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STATUT STOWARZYSZENIA

"RAZEM”

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie (zwane w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem) przyjmuje nazwe:
"RAZEM”.

Terenem dziatania STOWARZYSZENIA jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto WROCLAW

Do realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie do celow statutowych korzysta nieodptatnie z pomieszczen Zespotu
Szkot Integracyjnych przy ul. Nowodworskiej 78/82 na mocy stosownego porozumienia.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢é prawng po uprawomocnieniu sie postanowienia
0 jego zarejestrowaniu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegobtowych.

Czionkowie Stowarzyszenia oraz jego wiadze za swojg dziatalno$¢ nie pobierajg
wynagrodzenia ani prowizji.

Stowarzyszenie w szczegélnych przypadkach do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniac pracownikow.

§2

Stowarzyszenie jest organizacjg spoteczng zrzeszajgcg osoby petnosprawne oraz

z dysfunkcjami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia ma na celu:

1) Wspieranie dziatalnosci statutowej Zespotu Szkét Integracyjnych we Wroctawiu, przy
ul. Nowodworskiej 78/82;

2) Pozyskiwanie $rodkéw i $Swiadczen rzeczowych i osobistych oraz $rodkow
i Swiadczen finansowych od o0séb fizycznych i prawnych oraz ich dystrybucje;

3) Propagowanie probleméw, rozwigzan i osiggnie¢ zwigzanych z integracjg uczniow
niepetnosprawnych i ich rodzin ze srodowiskiem ludzi petnosprawnych

§3

W efekcie realizacji celow okreslonych w § 2 Stowarzyszenie zaktada:

1.
2.
3

o o

Zwiekszenie aktywnosci zyciowej i fizycznej niepetnosprawnych uczniow ZSl;
Zwiekszenie poziomu usamodzielnienia sie uczniéw niepeinosprawnych;

Doprowadzenie do peilnej integracji ucznidw niepeinosprawnych z uczniami
petnosprawnymi;

Pomoc w wyposazeniu ZSI w srodki dydaktyczne i trwate, przeznaczone dla uczniow
niepetnosprawnych;

Rozwdj i wspieranie metod rehabilitacji, realizowanych w ZSl;

Pogtebienie wiedzy S$rodowiska o potrzebach i ograniczeniach uczniéw
niepetnosprawnych i ich rodzin;

Obrone intereséw uczniéw niepetnosprawnych.



2
§4

Stowarzyszenie dziata w ramach obowigzujgcego porzadku prawnego oraz niniejszego Statutu.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele wspierajac dziatalnos¢ statutowg ZSI poprzez:

1. Pozyskiwanie i przekazywanie ZSI srodkéw na:
1) zakup pomocy dydaktycznych i stuzgcych do rehabilitacji lub usprawniania oraz
2) zamierzenia realizowane w zakresie dydaktyczno — integracyjnym, w tym:
a. organizacje i udziat badz pomoc w organizacji i udziat:
a) zielonych szkét o charakterze integracyjnym;
b) zaje¢ i obozdéw rehabilitacyjnych, sportowych i innych;
c) zajec leczniczych
2. Wspieranie inicjatyw, majacych na celu poprawe jakosci zycia i warunkéw nauki uczniow
ZSl, zwtaszcza niepetnosprawnych.
3. Propagowanie probleméw i osiggnie¢ pracy integracyjnej w formie informacji
przekazywanych ,na zewnatrz”.
4. Wspotprace z Dyrekcjg ZSI, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
5. Wspdtprace z wszystkimi organizacjami samorzadowymi, rzgdowymi i pozarzadowymi
o podobnych celach i zatozeniach statutowych — zaréwno krajowymi, zagranicznymi jak
i miedzynarodowymi.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§6
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajgcych.
3. Honorowych.
§7

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktora akceptuje cele i Statut Stowarzyszenia, jest obywatelem
RP lub cudzoziemcem, w tym réwniez nie majgcym miejsca zamieszkania na terytorium RP.
Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze rowniez zosta¢ osoba bedaca opiekunem lub
ustawowym przedstawicielem osoby nie posiadajgcej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

§8

Czionkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna posiadajgca osobowos$¢ prawng lub
fizyczna, posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, akceptujgca cele i Statut
Stowarzyszenia.

§9

Walne Zebranie, dziatajgc na wniosek Zarzadu, moze nadaé tytut "Honorowego Czlonka
Stowarzyszenia" osobom szczegdlnie zastuzonym we wspieraniu dziatalnosci Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze pozbawi¢ tytutu "Honorowego Czionka Stowarzyszenia" w sytuacjach
okreslonych w §14, pkt. 1. 1), 2), 5), 6).
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§ 10

W poczet czionkdow Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad na podstawie deklaracji
kandydata zaopiniowanej przez dwoéch cztonkéw zwyczajnych.

Od uchwat Zarzgdu w sprawie odmowy lub przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
stuzy osobie zainteresowanej odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 1 miesigca od
doreczenia decyzji.

§ 1

Czionkowi zwyczajnemu przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze

§12
Czionek zwyczajny ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia a w szczegoélnosci:
1. Whnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia.
2. Korzystac z rekomendacji, gwaranciji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.
3. Korzystac¢ z lokalu Stowarzyszenia do celéw statutowych.
4. Posiadac legitymacje cztonkowskg Stowarzyszenia.
§13
Czionek wspierajacy i czionek honorowy majg prawo do aktywnej dziatalnosci

w Stowarzyszeniu z tym, ze nie majg czynnego i biernego prawa wyborczego.

1.

§ 14

Obowigzkiem cztonkdw jest:

1) czynne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia;

2) regularne optacanie sktadek cztonkowskich;

3) przestrzeganie statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku czynnego uczestnictwa w pracach
Stowarzyszenia oraz optacania sktadek cztonkowskich.

§ 15

Cztonkostwo ustaje na skutek:

1) zgonu, utraty lub ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty
osobowosci prawnej przez osobe prawng;

2) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, ztozonego na piSmie Zarzadowi;

3) skreslenia z listy cztonkdw na mocy uchwaty Zarzgdu z powodu nieptacenia skiadek
cztonkowskich za dany rok kalendarzowy po uptywie | kwartatu nastepnego roku, po
pisemnym upomnieniu;

4) wykluczenia na mocy uchwaty Walnego Zebrania w przypadku nie wypetniania
obowigzkéw statutowych i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz
notorycznego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;

5) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego za przestepstwo popetnione
z niskich pobudek lub skazania na kare dodatkowg utraty praw publicznych;

6) rozwigzania sie Stowarzyszenia.

Od decyzji Zarzgdu o pozbawieniu czionkostwa zainteresowanemu przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigce od doreczenia decyzji.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.
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Rozdziat Il
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16

Wiadzami Stowarzyszenia sa;

1.
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Cztonkéw (zwane dalej "Walnym Zebraniem");

§ 17

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze byé zwyczajne
lub nadzwyczajne

Do

§18

Walne Zebranie zwyczajne zwotuje Zarzad raz do roku z wtasnej inicjatywy.

Zwotanie Walnego Zebrania powinno nastgpi¢ na 2 tygodnie przed jego terminem,
0 czym Zarzad powiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, podajgc miejsce, czas
i porzadek obrad.

Walne Zebranie nadzwyczajne moze odbywac sie w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Walne Zebranie nadzwyczajne zwotuje Zarzad w okresie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od
dnia otrzymania wniosku w tej sprawie o czym powiadamia wszystkich cztonkow.

W Walnym Zebraniu uczestniczg czionkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym oraz
cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

Walne Zebranie odbywa sie w pierwszym terminie przy obecnosci potowy czionkdw
zwyczajnych, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw zwyczajnych
uprawnionych do gtosowania.

§19

uprawnien Walnego Zebrania nalezy:

1.

oMM

2 200~NO®

- O

13.
14.

Przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i bilansu z finansowej dziatalnosci
Zarzadu.

Ocena dziatalnosci Zarzadu.

Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Przyjmowanie sprawozdan i wnioskdw Komisji Rewizyjne;.

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia.

Wybor i odwotanie cztonkoéw Zarzadu.

Wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Ustalenie regulaminu pracy Walnego Zebrania.

Podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie.

. Wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.
. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i wykluczenia Czionka Honorowego

Stowarzyszenia.

. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetenciji innych wiadz Stowarzyszenia.
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§ 20

1. Zarzad w sktadzie 5 osobowym jest organem wykonawczym i przedstawicielskim
Stowarzyszenia. Walne Zebranie wybiera 5 cztionkdéw Zarzadu i 1 osobe rezerwowa,
ktéra wchodzi do Zarzadu w przypadku ustgpienia ktérego$ z jego czionkéw. Do
momentu wejscia w sktad Zarzadu, osoba rezerwowa nie posiada zadnych uprawnien
zwigzanych z petnieniem funkcji w Zarzadzie.

2. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 2 lata do chwili wyboru nowego Zarzadu.

3. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co
najmniej 3 cztonkdéw Zarzadu, w tej liczbie prezesa lub wiceprezesa.

§ 21

-_—

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) wybér prezesa, wiceprezesa Zarzadu oraz skarbnika Stowarzyszenia;

2) ustalenie regulaminu pracy Zarzadu;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

5) inicjowanie i realizowanie biezgcego programu zgodnie z ustaleniami Walnego
Zebrania Stowarzyszenia;

6) zwotywanie Walnego Zebrania;

7) zarzgdzanie mieniem Stowarzyszenia zgodnie z uchwatg budzetowg Walnego
Zebrania;

8) przyjmowanie i skreslanie czionkdw;

9) prowadzenie ewidencji cztonkow.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru Stowarzyszenia, niepodlegajgcym
w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru Zarzadowi i sktada sie z 3
osbb, sposrod ktdrych jej czionkowie wybierajg przewodniczacego i zastepce. Walne
Zebranie wybiera osobe rezerwowa, ktéra wchodzi w skiad Komisji Rewizyjnej
w przypadku rezygnacji jednego z jej cztonkdw. Osoba rezerwowa nie posiada zadnych
uprawnien zwigzanych z petnieniem funkcji w Komisji Rewizyjne;.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawaé z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata do chwili wyboru nowej Komisji Rewizyjne;.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola przestrzegania przepiséw organizacyjnych Stowarzyszenia i jego dziatalnosci

merytorycznej;

2) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

3) sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga wzig¢ udziat w kazdym posiedzeniu wtadz
Stowarzyszenia.

6. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg przeglgda¢ protokoty i pisma wiadz
Stowarzyszenia.

7. Za prace w Komisji Rewizyjnej jej cztonkowie nie pobierajg wynagrodzenia.

»w

§ 23

W Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej moga zasiada¢ jedynie osoby, ktdére nie byty skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.
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Rozdziat IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowskich, dotacji, darowizn, zapiséw,

zbidrek, imprez rekreacyjnych, ofiarnosci spotecznej oraz z obejmowania i zbywania

udziatéw i akcji w spoétkach prawa handlowego.

Umowy, petnomocnictwa w formie aktu notarialnego i inne oSwiadczenia woli, ktére

pociggajg za sobg przyjecie darowizn lub zobowigzania finansowe Stowarzyszenia,

wymagajg podpisu co najmniej 3 Czionkéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa

Stowarzyszenia. W innych sprawach os$wiadczenia mogq sktadaé¢ dwaj czionkowie

Zarzadu.

Stowarzyszenie nie moze:

1) przekazywaé lub wykorzystywa¢ majgtku Stowarzyszenia przez Ilub na rzecz
cztonkow lub organéw Stowarzyszenia oraz 0s6b im bliskich na innych zasadach niz
w stosunku do 0séb nie zwigzanych ze Stowarzyszeniem;

2) udziela¢ pozyczek cztonkom, cztonkom organdw Stowarzyszenia lub ich rodzinom;

3) dokonywac¢ na innych zasadach, niz w oparciu o porédwnywanie ofert, zakupow
towarow i ustug u przedsiebiorcow lub w firmach bedacych wiasnoscig, lub w ktérych
sg zatrudnieni czionkowie Stowarzyszenia, czionkowie organéw Stowarzyszenia,
a takze cztonkowie rodzin wyzej wymienionych osob.

§ 25

Zmian w Statucie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw uprawnionych do gtosowania w | terminie
lub w Il terminie wiekszoscig 2/3 gtosow czionkéw obecnych na Walnym Zebraniu.
Rozwigzania Stowarzyszenia moze dokona¢ Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosow
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie wskaze w drodze uchwaty
inne Stowarzyszenie realizujgce cele statutowe na rzecz osob niepetnosprawnych,
ktorym przekazany zostanie majatek rozwigzywanego Stowarzyszenia.

Walne Zebranie stosowng uchwatg okresli tryb rozwigzania Stowarzyszenia i likwidacji
majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.



